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Contribuição Sindical: quem deve pagar?

Quem Paga ? Divulgamos&nbsp;uma orienta&ccedil;&atilde;o sobre
obrigaoriedade ou n&atilde;o do pagamento da
Construibui&ccedil;&atilde;o&nbsp;Sindical. O&nbsp;do***ento, nos
encaminhado pelo CRO-AM, responde a v&aacute;rias
indaga&ccedil;&otilde;es n&atilde;o s&oacute; dos profisionais da
odontologia, mas de v&aacute;rios segmentos profissionais.

1) PERGUNTA: Quem deve pagar a contribui&ccedil;&atilde;o sindical?
Resposta: O Art. 579 da CLT estabelece que a Contribui&ccedil;&atilde;o
Sindical &ldquo;&eacute; devida por todos aqueles que participam de uma
determinada categoria econ&ocirc;mica ou profissional, ou de uma
profiss&atilde;o liberal, em favor do Sindicato representativo da mesma
categoria ou profiss&atilde;o, ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591.&rdquo; Conforme disp&otilde;e o artigo, todo aquele
que exercer atividade profissional estar&aacute; obrigado ao recolhimento
da contribui&ccedil;&atilde;o.
2) PERGUNTA: Sou profissional liberal aut&ocirc;nomo e n&atilde;o estou
associado a nenhum sindicato. Estou obrigado ao pagamento da
contribui&ccedil;&atilde;o sindical?
Resposta: Primeiramente, vale diferenciar associa&ccedil;&atilde;o a
sindicato, registro em Conselho de Classe e pagamento de
Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical. A associa&ccedil;&atilde;o &eacute;
quando o profissional preenche ficha associativa para usufruir de todos os
benef&iacute;cios de conv&ecirc;nios que o sindicato disp&otilde;e,
pagando, para tanto, uma mensalidade diretamente ao sindicato. O registro
em Conselho de Classe, por sua vez, gera o pagamento de anuidade e
habilita o profissional a exercer sua profiss&atilde;o, pois o Conselho
&eacute; o &oacute;rg&atilde;o fiscalizador da habilita&ccedil;&atilde;o
profissional. Por fim, o pagamento da contribui&ccedil;&atilde;o sindical,
conforme j&aacute; visto, &eacute; aquele devido por todo profissional que
esteja no exerc&iacute;cio de sua profiss&atilde;o na forma do art. 579 da
CLT.
Assim, basta que o profissional esteja no exerc&iacute;cio de sua atividade
profissional para estar obrigado ao pagamento da Contribui&ccedil;&atilde;o
Sindical. Em referencia &agrave; obrigatoriedade de pagamento de taxa
associativa ao sindicato, esta somente ser&aacute; devida &agrave;quele
profissional que manifeste interesse em associar-se ao sindicato para gozar
dos benef&iacute;cios que a entidade sindical disp&otilde;e. Portanto,
confus&atilde;o n&atilde;o h&aacute; entre taxa de associa&ccedil;&atilde;o
e contribui&ccedil;&atilde;o sindical, pois esta &eacute; obrigat&oacute;ria
por ser tributo e aquela &eacute; devida em decorr&ecirc;ncia do
consentimento do profissional associado.
3) PERGUNTA: Sou profissional liberal e j&aacute; pago a anuidade para
meu Conselho de Classe, estou isento do pagamento da
contribui&ccedil;&atilde;o sindical?
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Resposta: Conforme j&aacute; esclarecido, o pagamento da anuidade
referente ao Conselho de Classe serve para garantir seu exerc&iacute;cio
profissional e a regularidade perante aquele &oacute;rg&atilde;o, j&aacute;
a contribui&ccedil;&atilde;o sindical al&eacute;m de compor receita
financeira para o Fundo de Amparo ao Trabalhador e ao Seguro
Desemprego, serve para que o sindicato implemente o fortalecimento da
categoria e defenda os interesses dos trabalhadores por eles
representados. Desta forma, por serem entidades distintas e a
contribui&ccedil;&atilde;o sindical estar classificada como tributo, o
pagamento de um n&atilde;o isenta o do outro.
4) PERGUNTA: O profissional liberal pode ser assim considerado mesmo
tendo v&iacute;nculo empregat&iacute;cio, caracterizado com as
anota&ccedil;&otilde;es na carteira de trabalho?
Resposta: O profissional liberal exerce seu trabalho tanto de forma
aut&ocirc;noma quanto com v&iacute;nculo empregat&iacute;cio, pois o que
o qualifica &eacute; o fato de ser possuidor de conhecimentos
t&eacute;cnicos adquiridos em curso t&eacute;cnico,
gradua&ccedil;&atilde;o ou por for&ccedil;a de lei que o reconhe&ccedil;a
como detentor de tais conhecimentos. O Minist&eacute;rio do Trabalho e
Emprego (MTE) editou a Nota T&eacute;cnica n&deg; 21/2009, em que
reconhece e sedimenta o entendimento de que o profissional liberal pode
assim ser considerado mesmo estando com v&iacute;nculo
empregat&iacute;cio. A referida Nota T&eacute;cnica ainda informa que a
contribui&ccedil;&atilde;o sindical do profissional liberal empregado
dever&aacute; ser recolhida na propor&ccedil;&atilde;o de 1 (um) dia de
trabalho em favor do sindicato representativo de sua categoria. (Nota
T&eacute;cnica em anexo).
5) PERGUNTA: Trabalho para uma empresa privada e o RH dela solicita o
recolhimento da contribui&ccedil;&atilde;o sindical para o sindicato
majorit&aacute;rio (da atividade preponderante da empresa). Para quem
devo recolher a Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical: para o sindicato
majorit&aacute;rio ou para o da minha categoria profissional?
Resposta: A Consolida&ccedil;&atilde;o das Leis do Trabalho, em seu art.
585 e par&aacute;grafo &uacute;nico concedeu ao profissional liberal o
direito de escolha referente &agrave; sua contribui&ccedil;&atilde;o sindical.
Disp&otilde;e o mencionado artigo que ao profissional liberal &eacute; dado
o direito de escolha quanto ao recolhimento da contribui&ccedil;&atilde;o
sindical em favor do sindicato representativo de sua profiss&atilde;o na
propor&ccedil;&atilde;o de 1 (um) dia de trabalho ou juntamente com os
demais trabalhadores o recolhimento para o sindicato majorit&aacute;rio da
atividade preponderante da empresa em que trabalha. Lembre-se que paga
a guia em favor do sindicato de sua categoria profissional liberal, o RH
n&atilde;o poder&aacute; descontar em favor do outro sindicato a
contribui&ccedil;&atilde;o, haja vista o direito de escolha ser garantido na lei.
&ldquo;Art. 585. Os profissionais liberais poder&atilde;o optar pelo
pagamento da contribui&ccedil;&atilde;o sindical unicamente &agrave;
entidade sindical representativa da respectiva profiss&atilde;o, desde que a
exer&ccedil;a, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas
registrados.
Par&aacute;grafo &uacute;nico. Na hip&oacute;tese referida neste artigo,
&agrave; vista da manifesta&ccedil;&atilde;o do contribuinte e da
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exibi&ccedil;&atilde;o da prova de quita&ccedil;&atilde;o da
contribui&ccedil;&atilde;o dada por Sindicato de profissionais liberais, o
empregador deixar&aacute; de efetuar, no sal&aacute;rio do contribuinte, o
desconto a que se refere o Art. 582.&rdquo;
6) PERGUNTA: Sou servidor p&uacute;blico, por&eacute;m tenho
gradua&ccedil;&atilde;o em n&iacute;vel superior em categoria profissional
classificada como liberal, a quem devo pagar a contribui&ccedil;&atilde;o
sindical?
Resposta: A Lei 8112/90 foi omissa quanto &agrave; obrigatoriedade ou
n&atilde;o do pagamento da contribui&ccedil;&atilde;o sindical pelo servidor
p&uacute;blico. Assim, o Ministro do Trabalho e Emprego, no uso de suas
atribui&ccedil;&otilde;es, editou recentemente a Nota T&eacute;cnica
n&deg; 036/2009, afirmando a necessidade de os servidores
p&uacute;blicos pagarem a contribui&ccedil;&atilde;o sindical pelo fato de
serem trabalhadores, independentemente do regime jur&iacute;dico de
contrata&ccedil;&atilde;o. Assim, mesmo sendo profissional liberal, o
pagamento da contribui&ccedil;&atilde;o sindical segue o entendimento do
art. 585 e par&aacute;grafo &uacute;nico, ou seja, o profissional liberal
det&eacute;m direito de escolha quanto &agrave; destina&ccedil;&atilde;o
de sua contribui&ccedil;&atilde;o, seja para o sindicato majorit&aacute;rio,
seja para o sindicato de sua categoria profissional. (Nota T&eacute;cnica em
anexo).
7) PERGUNTA: Meu Conselho de Classe concede isen&ccedil;&atilde;o da
anuidade quando o profissional atinge 70 anos de idade. Com a
contribui&ccedil;&atilde;o sindical &eacute; o mesmo?
Resposta: Como a Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical &eacute; um tributo,
n&atilde;o cabe ao sindicato isentar o seu pagamento. No entanto, caso o
trabalhador comprove n&atilde;o exercer a profiss&atilde;o em
hip&oacute;tese alguma, nem mesmo estar inscrito no Conselho de Classe,
a contribui&ccedil;&atilde;o sindical n&atilde;o ser&aacute; devida.

8) PERGUNTA: N&atilde;o estou exercendo a minha profiss&atilde;o, assim
posso deixar de pagar a contribui&ccedil;&atilde;o sindical?
Resposta: Se voc&ecirc; n&atilde;o estiver exercendo a profiss&atilde;o,
mas estiver registrado no conselho de classe, ainda assim &eacute;
necess&aacute;rio o pagamento da Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical, uma
vez que, teoricamente, o registro no &oacute;rg&atilde;o de classe
demonstra o exerc&iacute;cio da atividade profissional. Agora, caso o
trabalhador comprove n&atilde;o exercer a profiss&atilde;o em
hip&oacute;tese alguma, bem como n&atilde;o estar inscrito no Conselho de
Classe, a contribui&ccedil;&atilde;o sindical n&atilde;o ser&aacute; devida.

9) PERGUNTA: Sou graduado em mais de uma profiss&atilde;o classificada
como de profissional liberal e as exer&ccedil;o concomitante. A
contribui&ccedil;&atilde;o sindical ser&aacute; devida para qual sindicato?
Resposta: Em conformidade com o art. 579 da CLT, a
Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical &ldquo;&eacute; devida por todos
aqueles que participam de uma determinada categoria econ&ocirc;mica ou
profissional, ou de uma profiss&atilde;o liberal, em favor do Sindicato
representativo da mesma categoria ou profiss&atilde;o, ou, inexistindo este,
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na conformidade do disposto no art. 591.&rdquo;
Veja que a letra da lei disp&otilde;e que ser&aacute; devida a
contribui&ccedil;&atilde;o quando o profissional participe de uma categoria
econ&ocirc;mica ou profissional. Assim, se voc&ecirc; possui duas
profiss&otilde;es, dever&aacute; pagar a contribui&ccedil;&atilde;o duas
vezes, uma para cada sindicato. Portanto, verifica-se que o
multi-profissional pagar&aacute; a contribui&ccedil;&atilde;o sindical para o
sindicato da respectiva categoria a qual esteja exercendo sua atividade
profissional, independente de quantas forem. Lembre-se que a &uacute;nica
exce&ccedil;&atilde;o a essa rigidez contributiva &eacute; o direito de
escolha do profissional liberal para pagar a contribui&ccedil;&atilde;o
sindical, na forma do art. 585 da CLT.
10) PERGUNTA: O idoso precisa pagar a Contribui&ccedil;&atilde;o
Sindical?
Resposta: A Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical, como j&aacute; dito, tem
car&aacute;ter de tributo e somente ser&aacute; devido por aquele que
esteja exercendo sua atividade profissional pertencente a uma categoria
econ&ocirc;mica ou profissional, ou profissional liberal. Assim, o Estatuto do
Idoso n&atilde;o menciona como beneficio &agrave;quele a
isen&ccedil;&atilde;o da contribui&ccedil;&atilde;o sindical. Agora, caso o
idoso n&atilde;o exer&ccedil;a a profiss&atilde;o, n&atilde;o ser&aacute;
devida a contribui&ccedil;&atilde;o sindical.

11) PERGUNTA: Como &eacute; destinada a verba da
contribui&ccedil;&atilde;o sindical?
Resposta: O Estado, ao instituir a contribui&ccedil;&atilde;o sindical,
remeteu aos entes sindicais o direito-dever de cobrar este tributo
(classificado como parafiscal) e reverter seu produto em prol da categoria
representada. O art. 592 da CLT elenca, de forma exemplificativa, a
destina&ccedil;&atilde;o da arrecada&ccedil;&atilde;o sindical.
Vale esclarecer que a destina&ccedil;&atilde;o da contribui&ccedil;&atilde;o
sindical n&atilde;o &eacute; somente para os sindicatos, mas
tamb&eacute;m repartido para as federa&ccedil;&otilde;es,
confedera&ccedil;&otilde;es e para o Governo Federal, onde a
arrecada&ccedil;&atilde;o &eacute; destinada para composi&ccedil;&atilde;o
dos recursos financeiros destinados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador e
ao Seguro Desemprego, tudo em conformidade com o art. 590 e 591.
A Lei 11.648/2008 trouxe nova reda&ccedil;&atilde;o &agrave; CLT,
incluindo como benefici&aacute;ria da arrecada&ccedil;&atilde;o sindical as
CENTRAIS SINDICAIS; por&eacute;m, tal destina&ccedil;&atilde;o &eacute;
precedida de manifesta&ccedil;&atilde;o de vontade do ente sindical para
que tamb&eacute;m seja benefici&aacute;ria da arrecada&ccedil;&atilde;o
sindical. Vale lembrar que a predita lei est&aacute; sendo questionada junto
ao Supremo Tribunal Federal por arg&uuml;i&ccedil;&atilde;o de
inconstitucionalidade.
&ldquo;Art. 590. Inexistindo confedera&ccedil;&atilde;o, o percentual
previsto no art. 589 desta Consolida&ccedil;&atilde;o caber&aacute;
&agrave; federa&ccedil;&atilde;o representativa do grupo.
&sect; 3&ordm; N&atilde;o havendo sindicato, nem entidade sindical de grau
superior ou central sindical, a contribui&ccedil;&atilde;o sindical ser&aacute;
creditada, integralmente, &agrave; Conta Especial Emprego e
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Sal&aacute;rio.
Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na al&iacute;nea c
do inciso I e na al&iacute;nea d do inciso II do caput do art. 589 desta
Consolida&ccedil;&atilde;o ser&atilde;o creditados &agrave;
federa&ccedil;&atilde;o correspondente &agrave; mesma categoria
econ&ocirc;mica ou profissional.
Par&aacute;grafo &uacute;nico. Na hip&oacute;tese do caput deste artigo,
os percentuais previstos nas al&iacute;neas a e b do inciso I e nas
al&iacute;neas a e c do inciso II do caput do art. 589 desta
Consolida&ccedil;&atilde;o caber&atilde;o &agrave;
confedera&ccedil;&atilde;o.
12) PERGUNTA: Pagando a Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical, posso
utilizar todos os conv&ecirc;nios oferecidos pelos Sindicatos?
Resposta: O pagamento da Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical n&atilde;o
autoriza a utiliza&ccedil;&atilde;o dos conv&ecirc;nios oferecidos pelos
sindicatos, pois o pagamento do tributo n&atilde;o associa o profissional.
Para exercer os direitos advindos dos conv&ecirc;nios, o profissional deve
se associar ao sindicato.
13) PERGUNTA: Nunca paguei a Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical. Como
fa&ccedil;o para recolher o que est&aacute; em atraso?
Resposta: O profissional em atraso dever&aacute; buscar, perante a
tesouraria de seu sindicato, o valor do d&eacute;bito da
contribui&ccedil;&atilde;o sindical acrescido dos demais encargos
financeiros elencados no art. 600 da CLT. Vale lembrar que, por se tratar de
tributo, a contribui&ccedil;&atilde;o sindical ser&aacute; devida sempre em
equival&ecirc;ncia aos 5 (cinco) &uacute;ltimos anos.
&ldquo;Art. 600. O recolhimento da contribui&ccedil;&atilde;o sindical
efetuada fora do prazo referido neste Cap&iacute;tulo, quando
espont&acirc;neo, ser&aacute; acrescido da multa de 10% (dez por cento),
nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) ao
m&ecirc;s subseq&uuml;ente de atraso, al&eacute;m de juros de mora de
1% (um por cento) ao m&ecirc;s e corre&ccedil;&atilde;o monet&aacute;ria,
ficando, nesse caso, o infrator, inseto de outra penalidade.&rdquo;

14) PERGUNTA: Se eu n&atilde;o pagar a Contribui&ccedil;&atilde;o
Sindical, o que pode acontecer?
Resposta: O n&atilde;o pagamento da contribui&ccedil;&atilde;o sindical
consistir&aacute; na suspens&atilde;o do exerc&iacute;cio da
profiss&atilde;o, nos termos do art. 599, da CLT, sem preju&iacute;zo das
penalidades financeiras.
Recentemente, o Minist&eacute;rio do Trabalho e Emprego editou a Nota
T&eacute;cnica n&deg; 64/2009 que veio a esclarecer a consulta
p&uacute;blica sobre a obrigatoriedade de apresenta&ccedil;&atilde;o da
quita&ccedil;&atilde;o da contribui&ccedil;&atilde;o sindical para
concess&atilde;o de alvar&aacute;s de funcionamento na forma do art. 607
e 608 da CLT. Observa-se que o n&atilde;o pagamento da
contribui&ccedil;&atilde;o sindical &eacute; meio impeditivo de
renova&ccedil;&atilde;o ou concess&atilde;o do alvar&aacute; de
funcionamento do estabelecimento comercial. Com referencia ao
profissional liberal, caso n&atilde;o esteja em dia com a
contribui&ccedil;&atilde;o, o exerc&iacute;cio da atividade profissional
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tamb&eacute;m restar&aacute; comprometida por falta de
habilita&ccedil;&atilde;o por meio de alvar&aacute; de funcionamento.
&ldquo;Art. 599. Para os profissionais liberais, a penalidade
consistir&aacute; na suspens&atilde;o do exerc&iacute;cio profissional,
at&eacute; a necess&aacute;ria quita&ccedil;&atilde;o, e ser&aacute;
aplicada pelos &oacute;rg&atilde;os p&uacute;blicos ou aut&aacute;rquicos
disciplinadores das respectivas profiss&otilde;es mediante
comunica&ccedil;&atilde;o das autoridades fiscalizadas.&rdquo;
&ldquo;Art. 608. As reparti&ccedil;&otilde;es federais, estaduais ou
municipais n&atilde;o conceder&atilde;o registro ou licen&ccedil;a para
funcionamento ou renova&ccedil;&atilde;o de atividades aos
estabelecimentos de empregadores e aos escrit&oacute;rios ou
cong&ecirc;neres dos agentes ou trabalhadores aut&ocirc;nomos e
profissionais liberais, nem conceder&atilde;o alvar&aacute;s de
licen&ccedil;a ou localiza&ccedil;&atilde;o, sem que sejam exibidas as
provas de quita&ccedil;&atilde;o da contribui&ccedil;&atilde;o sindical, na
forma do artigo anterior.&rdquo;
15) PERGUNTA: Sou profissional liberal e s&oacute;cio de uma empresa no
mesmo ramo de atividade de minha forma&ccedil;&atilde;o. Pago a
contribui&ccedil;&atilde;o sindical como pessoa jur&iacute;dica. Preciso
pagar, tamb&eacute;m, como pessoa f&iacute;sica?
Resposta: Uma coisa &eacute; a Contribui&ccedil;&atilde;o sindical devida
pela empresa e outra &eacute; a contribui&ccedil;&atilde;o devida pelo
profissional liberal. A contribui&ccedil;&atilde;o sindical do empregador/
empresa &eacute; devida conforme previsto no art. 580, III, CLT, com base
no capital social da empresa, sendo a Contribui&ccedil;&atilde;o destinada
aos Sindicatos da categoria patronal.
J&aacute; a Contribui&ccedil;&atilde;o Sindical do profissional Liberal/
pessoa f&iacute;sica &eacute; devida conforme art. 579, sendo destinada
ao sindicato de sua categoria profissional.
Lembre-se: o pagamento da contribui&ccedil;&atilde;o sindical efetuado
para o sindicato representante de sua categoria profissional &eacute;
instrumento de fortalecimento do trabalho di&aacute;rio de
representatividade da categoria perante os empregadores, Governo e a
pr&oacute;pria sociedade.
Para que seu sindicato seja representativo, &eacute; preciso que tenha
for&ccedil;a para implementar as pol&iacute;ticas necess&aacute;rias
&agrave; sua defesa e, somente com seu apoio, ser&aacute;
poss&iacute;vel alcan&ccedil;ar todos os objetivos da sua categoria
profissional.
&nbsp;
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Esta Notícia é proveniente do Conselho Regional de Odontologia do Estado
de Rond&ocirc;nia:
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